REGULAMIN SERWISU INTERNETOWEGO
APP.JOBFORLAWYER.PL

Dziekujemy za odwiedzenie naszego Serwisu internetowego udostepnianego pod adresem internetowym
https://app.jobforlawyer.pl (dalej jako: ,JobForLawyer”, ,Serwis Internetowy”, ,Serwis”).

JobForLawyer.pl jest serwisem ogtoszeniowym, ktéry umozliwia z jednej strony dodawanie ogtoszen
dotyczacych pracy z branzy prawniczej oraz najmu powierzchni biurowych, z drugiej strony wyszukiwanie,
przegladanie i odpowiadanie na zamieszczone w Serwisie ogtoszenia.

Ogtoszenia zawarte w ogtoszeniach w Serwisie Internetowym majg charakter wytgcznie informacyjny i nie
stanowig oferty w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego. Celem zawarcia umowy niezbedny jest
kazdorazowo kontakt z ogtoszeniodawcg w celu ustalenia szczegdtow przez zainteresowane strony. Wiasciciel
Serwisu Internetowego nie jest autorem ogtoszen zamieszczanych w Serwisie Internetowym przez jego
ustugobiorcow.

Formuta niniejszego regulaminu zaktada ustalenie ogdlnych zasad i warunkéw korzystania z Serwisu
Internetowego. Niniejsze warunki, w razie podjecia decyzji przez ustugobiorce o korzystaniu z JobForLawyer,
regulujg w szczegolnosci zasady korzystania z Serwisu Internetowego, w tym kwestie naszej odpowiedzialnosci.

Zapraszamy do zapoznania sie regulaminem.

Zespo6t JobForLawyer

O NAS

Whascicielem JobForLawyer jest spétka MORANTE FORLAW COMPANY LTD z siedzibg w Shumen, Buigaria,
wpisana do butgarskiego rejestru dziatalnosci gospodarczej (ZTR) prowadzonego przez Agencje ds. Rejestrow
przy Ministerstwie Sprawiedliwosci Republiki Butgarii, pod numerem: 205287983, adres siedziby i adres do
doreczen: Bacho Kiro 5, 9700 Shumen, Butgaria, numer identyfikacji podatkowej: BG205287983, adres poczty
elektronicznej: kontakt@jobforlawyer.pl (dalej jako: ,, Ustugodawca”).

DEFINICJE

1. Definicje uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

a. CENNIK — cennik korzystania z odptatnych funkcjonalnosci Serwisu Internetowego i Ustug
Elektronicznych dostepny na stronie Serwisu Internetowego w zakfadce ,,Cennik”.

b. DZIEN ROBOCZY - jeden dzied od poniedziatku do pigtku z wytaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.

c. FORMULARZ KONTAKTOWY; CHAT — Ustuga Elektroniczna, interaktywny formularz dostepny
w Serwisie Internetowym, umozliwiajgcy skontaktowanie sie z Ustugodawca.

d. KODEKS CYWILNY — ustawa kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. Nr 16, poz. 93 ze
zm.).

e. KONTO, PROFIL - Ustuga Elektroniczna, oznaczony indywidualnym adresem poczty
elektronicznej (adres email) i hastem podanym przez Ustugobiorce zbiér zasobow i funkcjonalnosci
dostepnych w systemie teleinformatycznym Ustugodawcy, w ktérym gromadzone sg dane podane
przez Ustugobiorce oraz informacje o jego dziataniach w Serwisu Internetowym. Konto umozliwia
rowniez korzystanie z innych Ustug Elektronicznych dostepnych w Serwisie — w przypadku ktorych
zostat wskazany wymadg uprzedniego utworzenia Konta.



f. KONTO SZUKAM PRACY - Konto utworzone zaréwno przez osobe fizyczng nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej, jak i osobe fizyczng prowadzacg dziatalnos¢ gospodarcza, poszukujacg
pracy w branzy prawniczej, w ramach ktérego Uzytkownik posiada dostep do funkcjonalnosci
przewidzianych w ramach danego Konta, w tym wyszukiwania i dodawania ogtoszen dotyczgcych
pracy, wykonania fotokopii akt, substytucji lub najmu powierzchni biurowych za posrednictwem
JobForLawyer.pl.

g. KONTO DAM PRACE - Konto utworzone przez osobe fizyczng, osobg prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, w celach zwigzanych z prowadzong przez te
podmioty dziatalnoscia gospodarczg, w ramach, ktérego Uzytkownik posiada dostep do
funkcjonalnosci przewidzianych w ramach danego Konta, w tym wyszukiwania i dodawania ogtoszen
dotyczacych pracy, wykonania fotokopii akt, substytucji lub najmu powierzchni biurowych.

h. OGLOSZENIE/OFERTA PRACY — ogtoszenie Ustugobiorcy zamieszczone przez niego w Serwisie
Internetowym zawierajgce oferte pracy z branzy prawniczej lub najmu powierzchni biurowych.

i POWIADOMIENIA — Ustuga Elektroniczna bedgca funkcjonalnoscig KOONTA SZUKAM PRACY,
polegajaca na mozliwosci otrzymywania prze Ustugobiorce powiadomient e-mail o nowych ofertach

pracy.

j. PRAWO AUTORSKIE — ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994
r. (Dz. U. Nr 24, poz. 83 ze zm.)

k. REGULAMIN — niniejszy regulamin Serwisu Internetowego.

l. SERWIS INTERNETOWY, SERWIS, JOBFORLAWYER - Serwis internetowy Ustugodawcy
dostepny pod adresem internetowym https://jobforlawyer.pl.

m. UMOWA - umowa zawierana pomiedzy Ustugodawcy, a Ustugobiorcg za pomocg Serwisu
Internetowego, ktérej przedmiotem bedzie udostepnienie przez Ustugodawce mozliwosci
korzystania z odptatnych funkcjonalnosci Serwisu.

n. UStUGA ELEKTRONICZNA — ustuga swiadczona drogg elektroniczng przez Ustugodawce na
rzecz Ustugobiorcy za posrednictwem Serwisu Internetowego zgodnie z Regulaminem.

o. UStUGOBIORCA, KLIENT, UZYTKOWNIK — (1) osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych; (2) osoba prawna; albo (3) jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng; - korzystajgca albo zamierzajgca korzystaé z
Ustug Elektronicznych dostepnych w JobForLawyer.

p. WLASCICIEL SERWISU, USLUGODAWCA - spotka MORANTE FORLAW COMPANY LTD z
siedzibg w Shumen, Butgaria, wpisana do butgarskiego rejestru dziatalnosci gospodarczej (ZTR)
prowadzonego przez Agencje ds. Rejestrow przy Ministerstwie Sprawiedliwosci Republiki Butgarii,
pod numerem: , adres siedziby i adres do doreczen: Bacho Kiro 5, 9700 Shumen,
Butgaria, kapitat zaktadowy w wysokosci: , numer identyfikacji podatkowej:
BG205287983, adres poczty elektronicznej: kontakt@jobforlawyer.pl.

qg. USTAWA O PRAWACH KONSUMENTA, USTAWA — ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o prawach
konsumenta (Dz.U. 2014 poz. 827 ze zm.).

OGOLNE WARUNKI KORZYSTANIA Z JOBFORLAWYER

1. Ustugobiorca obowigzany jest do korzystania z Serwisu Internetowego w sposéb zgodny z prawem i
dobrymi obyczajami majac na uwadze poszanowanie ddébr osobistych oraz praw autorskich i wtasnosci
intelektualnej Ustugodawcy oraz oséb trzecich. Ustugobiorca obowigzany jest do wprowadzania danych
zgodnych ze stanem faktycznym. Ustugobiorca obowigzany jest do zamieszczania wytgcznie Ogtoszen
zgodnych z tematykg Serwisu — dotyczgcych pracy w branzy prawniczej, wykonania fotokopii akt,
substytucji lub najmu powierzchni biurowych — oraz w odpowiednich kategoriach. Ustugobiorce
obowigzuje zakaz dostarczania tresci o charakterze bezprawnym.

2. Wymagania techniczne niezbedne do wspdtpracy z systemem teleinformatycznym, ktorym postuguje
sie Ustugodawca: (1) komputer, laptop, tablet, smartfon lub inne urzadzenie multimedialne z dostepem
do Internetu; (2) dostep do poczty elektronicznej; (3) przegladarka internetowa: Mozilla Firefox w wersji
17.0 i wyzszej lub Internet Explorer w wersji 9.0 i wyzszej, Opera w wersji 12.0 i wyzszej, Google Chrome w
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wersji 23.0. i wyzszej, Safari w wersji 5.0 i wyzszej; (4) wtgczenie w przegladarce internetowej mozliwosci
zapisu plikow Cookies.

3. Ustugodawca przestrzega art. 14 ust. 1 ustawy o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca
2002 r. (Dz.U. 2002 nr 144, poz. 1204 ze zm.) zgodnie z ktérym: nie ponosi odpowiedzialnosci za
przechowywane dane ten, kto udostepniajgc zasoby systemu teleinformatycznego w celu przechowywania
danych przez ustugobiorce nie wie o bezprawnym charakterze danych lub zwigzanej z nimi dziatalnosci, a
w razie otrzymania urzedowego zawiadomienia lub uzyskania wiarygodnej wiadomosci o bezprawnym
charakterze danych lub zwigzanej z nimi dziatalnosci niezwtocznie uniemozliwi dostep do tych danych.

4. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Serwisie Internetowym w zwigzku z realizacjg
postanowien niniejszego Regulaminu jest Ustugodawca. Dane osobowe przetwarzane sg w celach, w
zakresie i w oparciu o podstawy i zasady wskazane w polityce prywatnosci opublikowanej na stronie
Serwisu Internetowego. Polityka prywatnosci zawiera przede wszystkim zasady dotyczace przetwarzania
danych osobowych przez Administratora w Serwisie Internetowym, w tym podstawy, cele i zakres
przetwarzania danych osobowych oraz prawa oséb, ktérych dane dotyczg, a takze informacje w zakresie
stosowania w Serwisie Internetowym plikow cookies oraz narzedzi analitycznych. Korzystanie z Serwisu
Internetowego jest dobrowolne. Podobnie zwigzane z tym podanie danych osobowych przez
korzystajgcego z Serwisu Internetowego Ustugobiorce jest dobrowolne.

UStUGI ELEKTRONICZNE W SERWISU INTERNETOWYM

1. Korzystac z Serwisu Internetowego na warunkach wskazanych w Regulaminie moze kazdy
Ustugobiorca.

2. Ustugobiorca moze korzysta¢ w Serwisie Internetowym z nastepujacych Ustug
Elektronicznych:

a. Formularz Kontaktowy
Chat
c. Konto:
» KONTO SZUKAM PRACY

> KONTO DAM PRACE
d. Powiadomienia
e. Zamieszczanie Ogtoszeri/ Ofert pracy.
3. Szczegotowy opis Ustug Elektronicznych i zasad ich dziatania dostepny jest w odpowiednich
zaktadkach w Serwisie oraz w niniejszym Regulaminie.

4. Ustugodawca obowigzany jest swiadczy¢ Ustugi Elektroniczne bez wad.

5. Korzystanie z formularza kontaktowego mozliwe jest po (1) wypetnieniu formularza
kontaktowego i (2) kliknieciu na stronie Serwisu po wypetnieniu formularza odpowiedzi pola
akcji — do tego momentu istnieje mozliwo$¢ samodzielnej modyfikacji wprowadzanych danych.
W formularzu niezbedne jest podanie przez Ustugobiorce na stepujacych danych: imie i
nazwisko, adres poczty elektronicznej. Ustuga Elektroniczna formularz kontaktowy swiadczona
jest nieodptatnie oraz ma charakter jednorazowy i ulega zakoriczeniu z chwilg wystania
wiadomosci za jego posrednictwem albo z chwilg wczesniejszego zaprzestania korzystania z
formularza kontaktowego przez Ustugobiorce.

6. Korzystanie z Chatu mozliwe jest po (1) wypetnieniu formularz Chatu, (2) kliknieciu na w polu
Chatu po wypetnieniu formularza, pola akcji. W formularzu niezbedne jest podanie przez
Ustugobiorce na stepujgcych danych: adres poczty elektronicznej. Ustuga Elektroniczna Chat
Swiadczona jest nieodptatnie oraz ma charakter jednorazowy i ulega zakonczeniu z chwilg
zakonczenia rozmowy prowadzonej za jego posrednictwem albo z chwilg wczesniejszego
zaprzestania korzystania z Chatu przez Ustugobiorce.

7. Powiadomienia — Powiadomienia sg funkcjonalnoscig KONTA SZUKAM PRACY i polegajg na
otrzymywaniu przez Ustugobiorce wiadomosci e-mail o nowych ofertach pracy w Serwisie
Internetowym. Korzystanie z Powiadomien nastepuje po wybraniu przez Ustugobiorce
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odpowiedniej opcji w ramach KONTA SZUKAM PRACE. Za pomocg funkcjonalnosci Konta
Ustugobiorca moze okresli¢ czestotliwosé otrzymywania powiadomien.

8. Ustugobiorca ma mozliwosé, w kazdej chwili i bez podania przyczyny, rezygnacji z
Powiadomien poprzez wybranie odpowiedniej opcji w ramach Konta.

KONTO SZUKAM PRACY ORAZ KONTO DAM PRACE

1.

2.

W ramach Serwisu wyrdznia sie dwa rodzaje Kont: KONTO SZUKAM PRACY oraz KONTO DAM PRACE.

Samo zatozenie KONTA SZUKAM PRACY oraz KONTA DAM PRACE jest nieodptatne. Ustuga Elektroniczna
Konto $wiadczona jest przez czas nieoznaczony. Natomiast funkcjonalnosci KONTA SZUKAM PRACY oraz
KONTA DAM PRACE s3 odptatne i wymagajg wykupienia dostepu na czas okreslony. Ceny powyzszych
ustug okresSlone sg na stronach Serwisu Internetowego oraz wskazywane sg Ustugobiorcy przed
zawarciem Umowy.

Ustugodawca moze czasowo udostepnia¢ powyzsze funkcjonalnosci nieodptatnie. Ustugodawca okresla w
takim przypadku doktadny okres, w ktérym mozliwe jest nieodptatne korzystanie z tych funkcjonalnosci.

Ustugobiorca ma mozliwosé, w kazdej chwili i bez podania przyczyny, usuniecia Konta (rezygnacji z Konta)
po zalogowaniu na Konto i kliknieciu pola ,,Usun profil” oraz potwierdzenia tej czynnosci.

Konto — korzystanie z KONTA SZUKAM PRACY lub KONTA DAM PRACE mozliwe jest po wykonaniu facznie
dwadch kolejnych krokdéw przez Ustugobiorce — (1) wypetnieniu Formularza Rejestracji, (2) kliknieciu pola
,Zarejestruj sie”. W Formularzu Rejestracji niezbedne jest podanie przez Ustugobiorce nastepujacych
danych Ustugobiorcy: adres poczty elektronicznej oraz hasto.

Odptatne funkcjonalnosci Konta - korzystanie z odptatnych funkcjonalnosci KONTA SZUKAM PRACY lub
KONTA DAM PRACE mozliwe jest po wykonaniu tgcznie czterech kolejnych krokédw przez Ustugobiorce:
(1) wyborze rodzaju Konta i dodaniu go do elektronicznego koszyka, (2) wypetnieniu formularza
zamowienia, (3) kliknieciu na stronie Serwisu Internetowego pola , Kupuje i ptace” oraz (4) optaceniu
ustugi (z wyjatkiem przypadku, o ktéorym mowa w pkt. 5.3 Regulaminu). Umowa zostaje zawarta w chwili
klikniecia przez Ustugobiorce na stronie Serwisu Internetowego pola ,Kupuje i ptace”.

OPLATY | SPOSOBY PLATNOSCI

1. Optata za dostep do odptatnych funkcjonalnosci Konta wskazywana jest na stronach Serwisu
internetowego oraz wskazywana jest Ustugobiorcy po wybraniu opcji uzyskania lub przedtuzenia
dostepu do odptatnych funkcjonalnosci Konta, podana jest w ztotych polskich. O tacznej cenie za
zamieszczanie Ogtoszen oraz o innych kosztach, a gdy nie mozna ustali¢ wysokosci tych optat —o
obowigzku ich uiszczenia, Ustugobiorca jest informowany na stronach Serwisu, przed chwilg
wyrazenia przez Ustugobiorce woli zwigzania sie Umowa. Ustugodawca przyznaje Ustugobiorcy
dostep do odptatnych funkcjonalnosci Konta niezwtocznie po uznaniu rachunku bankowego lub
rozliczeniowego Ustugobiorcy Z tytutu optaty dokonanej przez Ustugobiorce, nie pézniej jednak
niz w terminie 1 Dnia Roboczego od tej chwili.

2. Utrwalenie, zabezpieczenie oraz udostepnienie Ustugobiorcy tresci zawieranej Umowy
nastepuje poprzez (1) udostepnienie niniejszego Regulaminu na stronie Serwisu Internetowego
oraz (2) przestanie Ustugobiorcy wiadomosci e-mail po dokonaniu ptatnosci. Tre$¢ Umowy jest
dodatkowo utrwalona i zabezpieczona w systemie informatycznym Serwisu Internetowego
Ustugodawcy.

3. Sposéb i termin ptatnosci za zamieszczanie Ogloszer/ Ofert pracy w Serwisie:

a. Ustugodawca udostepnia nastepujgce sposoby ptatnosci:
a.i. ptatnosc przelewem na rachunek bankowy Ustugodawcy.

a.ii. ptatnosci elektroniczne i kartg ptatniczg za posrednictwem serwisu: PayU.pl,
Przelewy24.pl lub Paypal.com.
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a. Termin pfatnosci — Ustugobiorca obowigzany jest dokonaé ptatnosci tytutem zawarte;j
Umowy w terminie 7 Dnia Roboczych od dnia zawarcia Umowy.

WARUNKI ZAMIESZCZANIA OGLOSZENIA

a.ii.1. Jedng z mozliwosci Konta w Serwisie Internetowym jest zamieszczenie przez
Ustugobiorce Ogtoszenia, ktére nastepnie bedzie widoczne w Serwisie Internetowym dla
wszystkich Ustugobiorcdw majgcych Konto w Serwisie. Zamieszczenie Ogtoszenia mozliwe jest
poprzez skorzystanie z formularza ogtoszenia dostepnego na stronie Serwisu Internetowego —
jego wypetnienie mozliwe jest po zalogowaniu sie na swoje Konto w Serwisie. W zaleznosci od
rodzaju Ogtoszenia wymagane jest podanie danych wskazanych w formularzu danego
Ogtoszenia jako obowigzkowe i klikniecie pola akcji. Ogtoszenie zostaje zamieszczone w Serwisie
Internetowym natychmiastowo.

a.ii.2. Ustugobiorca zamieszczajgcy Ogtoszenie obowigzany jest zamieszczaé w Serwisie
Internetowym jedynie informacje prawdziwe, rzetelne i nie wprowadzajace w btad.

a.ii.3. Ustugobiorca zamieszczajgcy Ogtoszenie obowigzany jest do zamieszczenia zgodnych ze
stanem faktycznym, jasnych, zrozumiatych, rzetelnych i niewprowadzajacych w btad informacji
dotyczacych przedmiotu i warunkdw Ogtoszenia. Zamieszczenie Ogtoszenia nie moze naruszac
przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa lub praw osdéb trzecich. Ogtoszenie powinno
odzwierciedla¢ rzeczywisty zamiar Ustugobiorcy. Ogtoszenie, jego przedmiot i tres¢ powinny by¢
zgodne z prawem i dobrymi obyczajami majac na uwadze w szczegblnosci poszanowanie débr
osobistych oraz praw autorskich i wtasnosci intelektualnej Ustugodawcy, innych Ustugobiorcéw
oraz 0so6b trzecich.

a.ii.4. Ustugobiorca obowigzany jest do nie zamieszczania w ramach Ogtoszenia (w tym takze
poprzez zdjecia) tresci bezprawnych oraz tresci o charakterze reklamowym, ogtoszeniowym lub
informacji handlowych zachecajgcych do korzystania z Serwisdw konkurencyjnych wobec
Serwisu Internetowego, w tym takze adresdw stron internetowych, nazw oraz logo takich
Serwiséw Internetowych.

a.ii.5. Celem skorzystania z oferty zamieszczonej w Ogtoszeniu, niezbedny jest kazdorazowo
kontakt z ogtoszeniodawcy i ustalenie szczegétéw przez zainteresowane strony. Wtasciciel
Serwisu Internetowego nie jest autorem ogtoszen zamieszczanych w Serwisie Internetowym
przez jego Ustugobiorcow.

KONTAKT Z JOBFORLAWYER

Zasadniczg formga biezgcej komunikacji na odlegtos¢ z Ustugodawcy jest poczta elektroniczna (e-
mail: kontakt@jobforlawyer.pl) oraz poczta tradycyjna (Bacho Kiro 5, 9700 Shumen, Butgaria), za
posrednictwem ktdrych mozna wymienia¢ z nami informacje dotyczace korzystania z JobForLawyer.
Ustugobiorcy moga kontaktowac sie z nami takze poprzez Formularz Kontaktowy, dostepny na
stronie Serwisu.

REKLAMACIE DOTYCZACE JOBFORLAWYER

1. Reklamacje zwigzane z dziataniem Serwisu Internetowego, Ustugobiorca moze ztozy¢ na
przyktad drogg poczty elektronicznej (mailowo) na adres: kontakt@jobforlawyer.pl lub pisemnie
na adres: Bacho Kiro 5, 9700 Shumen, Butgaria.

2. Ustugodawca zaleca podanie w opisie reklamacji: (1) informacji i okolicznosci dotyczgcych
przedmiotu reklamacji, w szczegdlnosci rodzaju i daty wystgpienia nieprawidtowosci; (2)
roszczenie Ustugobiorcy; oraz (3) danych kontaktowych sktadajgcego reklamacje — utatwi to i
przyspieszy rozpatrzenie reklamacji przez Ustugodawce. Wymogi podane w zdaniu poprzednim
majg forme jedynie zalecenia i nie wptywajg na skutecznos¢ reklamacji ztozonych z pominieciem
zalecanego opisu reklamacji.

3. Ustugodaweca ustosunkuje sie do reklamacji niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni
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kalendarzowych od dnia jej ztozenia. W przypadku konsumentéw brak ustosunkowania sie w
powyzszym terminie oznacza, ze Ustugodawca uznat reklamacje za uzasadniona.

ODSTAPIENIE OD UMOWY PRZEZ KONSUMENTA

1. Niniejszy punkt Regulaminu ma zastosowanie jedynie do Ustugobiorcéw bedgcych konsumentami.

2. Prawo odstgpienia od umowy zawartej na odlegtos¢ nie przystuguje konsumentowi w odniesieniu do
uméw (1) o Swiadczenie ustug, jezeli Ustugodawca wykonat w petni ustuge za wyraing zgoda
konsumenta, ktory zostat poinformowany przed rozpoczeciem swiadczenia, ze po spetnieniu
sSwiadczenia przez Sprzedawce utraci prawo odstgpienia od umowy; (2) o dostarczanie tresci cyfrowych,
ktére nie sg zapisane na nosniku materialnym, jezeli spetnianie swiadczenia rozpoczeto sie za wyrazng
zgodg konsumenta przed uptywem terminu do odstgpienia od umowy i po poinformowaniu go przez
Sprzedawce o utracie prawa odstgpienia od umowy.

3. Z zastrzezeniem pkt. 10 ust. 2 Regulaminu konsument, ktéry zawart umowe na odlegtosé, moze w
terminie 14 dni kalendarzowych odstgpi¢ od niej bez podawania przyczyny i bez ponoszenia kosztéw, z
zastrzezeniem kosztéw o ktérych mowa w pkt. 10 ust. 4 Regulaminu. Do zachowania terminu wystarczy
wystanie oswiadczenia przed jego uptywem.

4. Mozliwe koszty zwigzane z odstgpieniem przez konsumenta od umowy, ktére obowigzany jest ponies¢
konsument:

W przypadku ustugi, ktdérej wykonywanie - na wyrazne zgdanie konsumenta - rozpoczeto sie przed
uptywem terminu do odstgpienia od umowy, konsument, ktéry wykonuje prawo odstgpienia od umowy
po zgtoszeniu takiego Zzadania, ma obowigzek zaptaty za $wiadczenia spetnione do chwili odstgpienia od
umowy. Kwote zapfaty oblicza sie proporcjonalnie do zakresu spetnionego swiadczenia, z uwzglednieniem
uzgodnionej w umowie ceny lub wynagrodzenia. Jezeli cena lub wynagrodzenie sg nadmierne, podstawg
obliczenia tej kwoty jest wartos$¢ rynkowa spetnionego swiadczenia.

5. Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy moze zosta¢ ztozone na przyktad: pisemnie na adres: Bacho
Kiro 5, 9700 Shumen, Butgaria lub w formie elektronicznej za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres: kontakt@jobforlawyer.pl.

6. Bieg terminu do odstgpienia od umowy rozpoczyna sie:

a. dla umowy, w wykonaniu ktérej Sprzedawca wydaje Produkt, bedac zobowigzany do
przeniesienia jego wtasnosci (np. Umowa Sprzedazy) — od objecia Produktu w posiadanie przez
konsumenta lub wskazang przez niego osobe trzecig inng niz przewoznik, a w przypadku umowy,
ktéra: (1) obejmuje wiele Produktéw, ktdre sg dostarczane osobno, partiami lub w czesciach — od
objecia w posiadanie ostatniego Produktu, partii lub czesci albo (2) polega na regularnym
dostarczaniu Produktow przez czas oznaczony — od objecia w posiadanie pierwszego z Produktéw;

b. dla pozostatych umoéw — od dnia zawarcia umowy.

POZASADOWE SPOSOBY ROZPATRYWANIA REKLAMACII | DOCHODZENIA
ROSZCZEN ORAZ ZASADY DOSTEPU DO TYCH PROCEDUR

1. Niniejszy punkt Regulaminu ma zastosowanie jedynie do Klientow bedgacych konsumentami.

2. Szczegotowe informacje dotyczace mozliwosci skorzystania przez Klienta bedacego konsumentem z
pozasgdowych sposobdw rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen oraz zasady dostepu do tych
procedur dostepne sg na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentédw pod adresem:
https://uokik.gov.pl/pozasadowe_rozwiazywanie_sporow_konsumenckich.php.

3. Przy Prezesie Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentdow dziata takze punkt kontaktowy (telefon: 22 55
60 333, email: kontakt.adr@uokik.gov.pl lub adres pisemny: Pl. Powstancow Warszawy 1, 00-950
Warszawa), ktérego zadaniem jest miedzy innymi udzielanie pomocy konsumentom w sprawach
dotyczacych pozasgdowego rozwigzywania sporow konsumenckich.



4. Konsument posiada nastepujgce przyktadowe mozliwosci skorzystania z pozasgdowych sposobow
rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen: (1) wniosek o rozstrzygniecie sporu do statego
polubownego sadu konsumenckiego (wiecej informacji na stronie: http://www.spsk.wiih.org.pl/); (2)
whniosek w sprawie pozasgdowego rozwigzania sporu do wojewddzkiego inspektora Inspekcji Handlowej
(wiecej informacji na stronie inspektora wtasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania dziatalnosci
gospodarczej przez Sprzedawce); oraz (3) pomoc powiatowego (miejskiego) rzecznika konsumentéw lub
organizacji spotecznej, do ktorej zadan statutowych nalezy ochrona konsumentéw (m.in. Federacja
Konsumentdw, Stowarzyszenie Konsumentéw Polskich). Porady udzielane sg miedzy innymi mailowo pod
adresem porady@dlakonsumentow.pl oraz pod numerem infolinii konsumenckiej 801 440 220 (infolinia
czynna w Dni Robocze, w godzinach 8:00 - 18:00, optata za potgczenie wg taryfy operatora).

5. Pod adresem http://ec.europa.eu/consumers/odr dostepna jest platforma internetowego systemu
rozstrzygania sporéw pomiedzy konsumentami i przedsiebiorcami na szczeblu unijnym (platforma ODR).
Platforma ODR stanowi interaktywng i wielojezyczng strone internetowa z punktem kompleksowej obstugi
dla konsumentow i przedsiebiorcéw dazgcych do pozasgdowego rozstrzygniecia sporu dotyczgcego
zobowigzan umownych wynikajgcych z internetowej umowy sprzedazy lub umowy o Swiadczenie ustug
(wiecej informacji na stronie samej platformy lub pod adresem internetowym Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw: https://uokik.gov.pl/spory_konsumenckie_faq_platforma_odr.php).

POSTANOWIENIA DOTYCZACE FIRM

1. Niniejszy punkt regulaminu ma zastosowanie jedynie do Ustugobiorcéw niebedacych
konsumentami.

4. Ustugodawca jest uprawniony do usuniecia tresci zamieszczonych przez Ustugobiorce
niebedacego konsumentem w Serwisu Internetowym, jezeli uzna je za niezgodne z tematyka
Serwisu Internetowego, nieprawdziwe, nierzetelne, nieobyczajne, obrazliwe lub naruszajgce
prawa osob trzecich.

5. Rezygnacja Ustugobiorcy niebedgcego konsumentem z korzystania z odptatnych
funkcjonalnosci Serwisu Internetowego w trakcie ich trwania nie uprawnia go do zwrotu optaty
za pozostaty okres ich trwania.

6. Ustugodawcy przystuguje prawo odstgpienia od umowy o Swiadczenie Ustugi Elektronicznej
zawartej z Ustugobiorcg niebedgcym konsumentem w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
jej zawarcia. Odstgpienie od umowy w tym wypadku moze nastgpi¢ bez podania przyczyny i nie
rodzi po stronie Ustugobiorcy niebedgcego konsumentem zadnych roszczen w stosunku do
Ustugodawcy.

7. Ustugobiorca niebedgcy konsumenta nie jest uprawiony do odstgpienia od umowy zawarte;j z
Ustugodawca.

8. Ustugodawca moze wypowiedzie¢ Ustugobiorcy niebedgcemu konsumentem umowe o
Swiadczenie Ustugi Elektronicznej ze skutkiem natychmiastowym i bez wskazywania przyczyn
poprzez przestanie takiemu Ustugobiorcy stosownego oswiadczenia.

9. Ustugodawca jest uprawniony w kazdym czasie podjg¢ dziatania zmierzajgce do
zweryfikowania prawdziwosci, rzetelnosci oraz precyzyjnosci informacji podanych przez
Ustugobiorce niebedacego konsumentem. W zakresie weryfikacji Ustugodawca uprawniony jest
m.in. do zazadania od Ustugobiorcy niebedgcego konsumentem przestania skanu posiadanych
certyfikatdw, zaswiadczen lub innych dokumentéw niezbednych do dokonania weryfikacji. W
czasie weryfikacji, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim Ustugodawca uprawniony jest
zawieszenia Konta Ustugobiorcy niebedgcego konsumentem na czas trwania weryfikacji.

10.Ustugodawca ponosi odpowiedzialno$¢ w stosunku do Ustugobiorcy niebedgcego
konsumentem, bez wzgledu na jej podstawe prawng, jedynie do wysokosci ostatnio zaptaconej
optaty za korzystanie z Serwisu Internetowego, a w przypadku jej braku do wysokosci 1.000,00
(jeden tysigc) zt. Ustugodawca ponosi odpowiedzialno$¢ w stosunku do Ustugobiorcy
niebedacego konsumentem tylko za typowe i rzeczywiscie poniesione szkody przewidywalne w



momencie zawarcia umowy, z wytgczeniem utraconych korzysci.

11. Ustugodawca wytacza swojg odpowiedzialnoscig wobec Ustugobiorcéw bedgcych

przedsiebiorcami z tytutu rekojmi, o ktérej mowa w art. 556 i nastepnych ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

12.Ustugodawca nie ponosi wobec Ustugobiorcy niebedgcego konsumentem odpowiedzialnosci
za szkody i niewypetnienie zobowigzan wynikajgce z dziatania sity wyzszej lub wszelkich innych
przyczyn pozostajacych poza kontrolg Ustugodawcy.

PRAWA AUTORSKIE

1.

Prawa autorskie oraz prawa wtasnosci intelektualnej do Serwisu Internetowego jako catosci
oraz jego poszczegdlnych elementéw, w tym tresci, grafik, utwordw, wzordw i znakow
dostepnych w jego ramach nalezg do Ustugodawcy lub innych uprawnionych podmiotéw
trzecich i objete sg ochrong Prawa Autorskiego oraz innych przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa. Ochrona przyznana Serwisowi Internetowemu obejmuje wszystkie
formy ich wyrazenia.

Serwis Internetowy nalezy traktowac podobnie jak kazdy inny utwér podlegajacy ochronie
autorskiej. Ustugobiorca nie ma prawa kopiowac Serwisu Internetowego za wyjatkiem
przypadkow dozwolonych przepisami bezwzglednie wigzgcego prawa. Ustugobiorca
zobowigzuje sie takze nie modyfikowaé, adaptowa¢, ttumaczy¢, odkodowywac, dekompilowac,
dezasemblowac lub w jakikolwiek inny sposéb starac sie ustali¢ kod Zzrédtowy Serwisu
Internetowego, za wyjgtkiem przypadkéw dozwolonych przepisami bezwzglednie wigzgcego
prawa.

Znaki handlowe Ustugodawcy oraz podmiotdéw trzecich powinny by¢ uzywane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Umowy zawierane poprzez JobForLawyer zawierane sg zgodnie z prawem polskim i w jezyku
polskim.

13.Zmiana Regulaminu - Ustugodawca zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian
Regulaminu z waznych przyczyn to jest: zmiany przepiséw prawa; dodania nowych Ustug
Elektronicznych - w zakresie, w jakim te zmiany wptywajg na realizacje postanowien niniejszego
Regulaminu. Zmieniony Regulamin wigze Ustugobiorce, jezeli zostaty zachowane wymagania
okreslone w art. 384 oraz 384[1] Kodeksu cywilnego, to jest zostat on prawidtowo

powiadomiony o zmianach i nie wypowiedziat umowy w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia

powiadomienia. W wypadku gdyby zmiana Regulaminu skutkowata wprowadzeniem
jakichkolwiek nowych optat lub podwyzszeniem obecnych Ustugobiorca bedgcy konsumentem
ma prawo odstgpienia od umowy.

14.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa polskiego, w szczegdlnosci: Kodeksu cywilnego; ustawy o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 r. (Dz.U. 2002 nr 144, poz. 1204 ze
zm.); Ustawy o Prawach Konsumenta oraz inne wiasciwe przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa.

Dziekujemy za uwazing lekture!

W razie pytan jestesmy zawsze do Panstwa dyspozycji — prosimy o kontakt.

Zapraszamy do wspotpracy,

Zespot JobForLawyer
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ZAtACZNIK NUMER 1 DO REGULAMINU - WZOR FORMULARZA ODSTAPIENIA OD
UMOWY (ZAtACZNIK NUMER 2 DO USTAWY O PRAWACH KONSUMENTA)

Wzér formularza odstgpienia od umowy
(formularz ten nalezy wypetnic i odestac tylko w przypadku checi odstgpienia od umowy)

— Adresat:

Morante Forlaw Company LTD
Bacho Kiro 5, 9700 Shumen, Butgaria
kontakt@jobforlawyer.pl

- Ja/My(*) niniejszym informuje/informujemy(*) o moim/naszym odstgpieniu od umowy sprzedazy
nastepujacych rzeczy(*) umowy dostawy nastepujacych rzeczy(*) umowy o dzieto polegajgcej na
wykonaniu nastepujgcych rzeczy(*)/o $wiadczenie nastepujgcej ustugi(*)

Data zawarcia umowy(*)/odbioru(*)

Imie i nazwisko konsumenta(-éw)

Adres konsumenta(-6w)

Podpis konsumenta(-éw) (tylko jezeli formularz jest przesytany w wersji papierowej)
— Data

(*) Niepotrzebne skreslic.
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	1. Korzystać z Serwisu Internetowego na warunkach wskazanych w Regulaminie może każdy Usługobiorca.
	2. Usługobiorca może korzystać w Serwisie Internetowym z następujących Usług Elektronicznych:
	a. Formularz Kontaktowy
	b. Chat
	c. Konto:
	3. Szczegółowy opis Usług Elektronicznych i zasad ich działania dostępny jest w odpowiednich zakładkach w Serwisie oraz w niniejszym Regulaminie.
	4. Usługodawca obowiązany jest świadczyć Usługi Elektroniczne bez wad.
	5. Korzystanie z formularza kontaktowego możliwe jest po (1) wypełnieniu formularza kontaktowego i (2) kliknięciu na stronie Serwisu po wypełnieniu formularza odpowiedzi pola akcji – do tego momentu istnieje możliwość samodzielnej modyfikacji wprowadzanych danych. W formularzu niezbędne jest podanie przez Usługobiorcę na stępujących danych: imię i nazwisko, adres poczty elektronicznej. Usługa Elektroniczna formularz kontaktowy świadczona jest nieodpłatnie oraz ma charakter jednorazowy i ulega zakończeniu z chwilą wysłania wiadomości za jego pośrednictwem albo z chwilą wcześniejszego zaprzestania korzystania z formularza kontaktowego przez Usługobiorcę.
	6. Korzystanie z Chatu możliwe jest po (1) wypełnieniu formularz Chatu, (2) kliknięciu na w polu Chatu po wypełnieniu formularza, pola akcji. W formularzu niezbędne jest podanie przez Usługobiorcę na stępujących danych: adres poczty elektronicznej. Usługa Elektroniczna Chat świadczona jest nieodpłatnie oraz ma charakter jednorazowy i ulega zakończeniu z chwilą zakończenia rozmowy prowadzonej za jego pośrednictwem albo z chwilą wcześniejszego zaprzestania korzystania z Chatu przez Usługobiorcę.
	7. Powiadomienia – Powiadomienia są funkcjonalnością KONTA SZUKAM PRACY i polegają na otrzymywaniu przez Usługobiorcę wiadomości e-mail o nowych ofertach pracy w Serwisie Internetowym. Korzystanie z Powiadomień następuje po wybraniu przez Usługobiorcę odpowiedniej opcji w ramach KONTA SZUKAM PRACĘ. Za pomocą funkcjonalności Konta Usługobiorca może określić częstotliwość otrzymywania powiadomień.
	8. Usługobiorca ma możliwość, w każdej chwili i bez podania przyczyny, rezygnacji z Powiadomień poprzez wybranie odpowiedniej opcji w ramach Konta.
	1. Opłata za dostęp do odpłatnych funkcjonalności Konta wskazywana jest na stronach Serwisu internetowego oraz wskazywana jest Usługobiorcy po wybraniu opcji uzyskania lub przedłużenia dostępu do odpłatnych funkcjonalności Konta, podana jest w złotych polskich. O łącznej cenie za zamieszczanie Ogłoszeń oraz o innych kosztach, a gdy nie można ustalić wysokości tych opłat – o obowiązku ich uiszczenia, Usługobiorca jest informowany na stronach Serwisu, przed chwilą wyrażenia przez Usługobiorcę woli związania się Umową. Usługodawca przyznaje Usługobiorcy dostęp do odpłatnych funkcjonalności Konta niezwłocznie po uznaniu rachunku bankowego lub rozliczeniowego Usługobiorcy Z tytułu opłaty dokonanej przez Usługobiorcę, nie później jednak niż w terminie 1 Dnia Roboczego od tej chwili.
	2. Utrwalenie, zabezpieczenie oraz udostępnienie Usługobiorcy treści zawieranej Umowy następuje poprzez (1) udostępnienie niniejszego Regulaminu na stronie Serwisu Internetowego oraz (2) przesłanie Usługobiorcy wiadomości e-mail po dokonaniu płatności. Treść Umowy jest dodatkowo utrwalona i zabezpieczona w systemie informatycznym Serwisu Internetowego Usługodawcy.
	3. Sposób i termin płatności za zamieszczanie Ogłoszeń/ Ofert pracy w Serwisie:
	a. Usługodawca udostępnia następujące sposoby płatności:
	a.i. płatność przelewem na rachunek bankowy Usługodawcy.
	a.ii. płatności elektroniczne i kartą płatniczą za pośrednictwem serwisu: PayU.pl, Przelewy24.pl lub Paypal.com.
	a. Termin płatności – Usługobiorca obowiązany jest dokonać płatności tytułem zawartej Umowy w terminie 7 Dnia Roboczych od dnia zawarcia Umowy.
	a.ii.1. Jedną z możliwości Konta w Serwisie Internetowym jest zamieszczenie przez Usługobiorcę Ogłoszenia, które następnie będzie widoczne w Serwisie Internetowym dla wszystkich Usługobiorców mających Konto w Serwisie. Zamieszczenie Ogłoszenia możliwe jest poprzez skorzystanie z formularza ogłoszenia dostępnego na stronie Serwisu Internetowego – jego wypełnienie możliwe jest po zalogowaniu się na swoje Konto w Serwisie. W zależności od rodzaju Ogłoszenia wymagane jest podanie danych wskazanych w formularzu danego Ogłoszenia jako obowiązkowe i kliknięcie pola akcji. Ogłoszenie zostaje zamieszczone w Serwisie Internetowym natychmiastowo.
	a.ii.2. Usługobiorca zamieszczający Ogłoszenie obowiązany jest zamieszczać w Serwisie Internetowym jedynie informacje prawdziwe, rzetelne i nie wprowadzające w błąd.
	a.ii.3. Usługobiorca zamieszczający Ogłoszenie obowiązany jest do zamieszczenia zgodnych ze stanem faktycznym, jasnych, zrozumiałych, rzetelnych i niewprowadzających w błąd informacji dotyczących przedmiotu i warunków Ogłoszenia. Zamieszczenie Ogłoszenia nie może naruszać przepisów powszechnie obowiązującego prawa lub praw osób trzecich. Ogłoszenie powinno odzwierciedlać rzeczywisty zamiar Usługobiorcy. Ogłoszenie, jego przedmiot i treść powinny być zgodne z prawem i dobrymi obyczajami mając na uwadze w szczególności poszanowanie dóbr osobistych oraz praw autorskich i własności intelektualnej Usługodawcy, innych Usługobiorców oraz osób trzecich.
	a.ii.4. Usługobiorca obowiązany jest do nie zamieszczania w ramach Ogłoszenia (w tym także poprzez zdjęcia) treści bezprawnych oraz treści o charakterze reklamowym, ogłoszeniowym lub informacji handlowych zachęcających do korzystania z Serwisów konkurencyjnych wobec Serwisu Internetowego, w tym także adresów stron internetowych, nazw oraz logo takich Serwisów Internetowych.
	a.ii.5. Celem skorzystania z oferty zamieszczonej w Ogłoszeniu, niezbędny jest każdorazowo kontakt z ogłoszeniodawcą i ustalenie szczegółów przez zainteresowane strony. Właściciel Serwisu Internetowego nie jest autorem ogłoszeń zamieszczanych w Serwisie Internetowym przez jego Usługobiorców.
	Zasadniczą formą bieżącej komunikacji na odległość z Usługodawcą jest poczta elektroniczna (e-mail: kontakt@jobforlawyer.pl) oraz poczta tradycyjna (Bacho Kiro 5, 9700 Shumen, Bułgaria), za pośrednictwem których można wymieniać z nami informacje dotyczące korzystania z JobForLawyer. Usługobiorcy mogą kontaktować się z nami także poprzez Formularz Kontaktowy, dostępny na stronie Serwisu.
	1. Reklamacje związane z działaniem Serwisu Internetowego, Usługobiorca może złożyć na przykład drogą poczty elektronicznej (mailowo) na adres: kontakt@jobforlawyer.pl lub pisemnie na adres: Bacho Kiro 5, 9700 Shumen, Bułgaria.
	2. Usługodawca zaleca podanie w opisie reklamacji: (1) informacji i okoliczności dotyczących przedmiotu reklamacji, w szczególności rodzaju i daty wystąpienia nieprawidłowości; (2) roszczenie Usługobiorcy; oraz (3) danych kontaktowych składającego reklamację – ułatwi to i przyspieszy rozpatrzenie reklamacji przez Usługodawcę. Wymogi podane w zdaniu poprzednim mają formę jedynie zalecenia i nie wpływają na skuteczność reklamacji złożonych z pominięciem zalecanego opisu reklamacji.
	3. Usługodawca ustosunkuje się do reklamacji niezwłocznie, nie później niż w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jej złożenia. W przypadku konsumentów brak ustosunkowania się w powyższym terminie oznacza, że Usługodawca uznał reklamację za uzasadnioną.
	1. Niniejszy punkt regulaminu ma zastosowanie jedynie do Usługobiorców niebędących konsumentami.
	4. Usługodawca jest uprawniony do usunięcia treści zamieszczonych przez Usługobiorcę niebędącego konsumentem w Serwisu Internetowym, jeżeli uzna je za niezgodne z tematyką Serwisu Internetowego, nieprawdziwe, nierzetelne, nieobyczajne, obraźliwe lub naruszające prawa osób trzecich.
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